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Herausforderungen im
Handwerk 2030

Fachkraftemangel

Qualifiziertes Personal finden, binden und bilden.
Strategie zum ,,preferred Employer*

Zeit-Management

Effektive Planung von Auftrdgen und Ressourcen,
Produktivitat ist Margenmanagement

Kundengewinnung

Digitale Prasenz, operative Exzellenz, Service-Qualitats-Level

Kostendruck

Steigende Material und Betriebskosten.

BuUrokratie

Dokumentation, Nachweise, rechtliche Anforderungen

KIi



KI-KOMPETENZ

Erweiterung von Problemldsungstechniken
Assistierte Entscheidungsfindung und Prognose
Analyse und Mustererkennung

Automatisierte Content-Erstellung (Bildung)

KIi



Bewertung eines Gutachtens

KIRA - SecureSuite

NotebookLM (Google)

Informationsaufbereitung, Lernen,

Video, Audio

Roman Essenthier GmbH

b NnrAUgen

Progekt atischilefien®

8 Notes in meioem Wissen speichem

Ubergabeprotokoll
KIRA SecureSuite

Pendlerkonzept Wohnplan

Genspark

Chat GPT

Bildanalyse, vektorisiert

Sicherheitseinweisung

HeyGen, Synthesia



KI-Kompetenz ist

Bedurfnisse Mittelstand / Handwerk

e skalierbar schulen ohne Organisationsaufwand
e jederlerntim eigenen Tempo

e lebenslang Lernen (Zugriff)

e anerkanntes Zertifikat

Europe

* European Union
North America + EUAIAct

* United States * United Kingdom
* Al Regulations, * Apro-innovation approach to Al
Federal Trade Commission Regulation
« Al Principles,
The US DoD
* AIRMF, NIST

Asia

* Canada 5 + China
*+ Artificial Intelligence and f) ¢ Interim Measures for the
Data Act Management of Generative
Artificial Intelligence Services
+ Japan
N\ - = Al Guidelines for Business
Middle East —~ W * Singapore
* The Model Al Governance
* Saudi Arabia Framework
= Al Ethics Principfes
South America . . .
} Africa Australia & Oceania
* Brazil - NA

* Australia
* Al Ethics Principles

+ Proposed Al Regulations

EU Al-Act Artikel 4: KI-Kompetenz

fur alle Beschaftigte

BAUAKademie

Die Anbieter und Betreiber von KI-Systemen ergreifen MaBnahmen, um nach bestem Kréaften sicherzustellen,
dass ihr Personal und andere Personen, die in inrem Auftrag mit dem Betrieb und der Nutzung von KI-Systemen
befasst sind, Uber ausreichende KI-Kompetenz verfigen, wobei inre technischen Kenntnisse, ihre Erfahrung,
ihre Aus- und Weiterbildung und der Kontext, in dem die KI-Systeme eingesetzt werden sollen, sowie die
Personen oder Personengruppen, bei denen die KI-Systeme eingesetzt werden sollen, berUcksichtigt werden.

Quelle: neuroflash, Hamburg




Prof. Dr. Dr. Martin Stieger, Rektor

Mit KIRA entsteht eine wertvolle BrGcke zwischen Lehre und
handwerklicher Praxis. Als Hochschule sehen wir darin ein
Beispiel, wie Kunstliche Intelligenz gezielt, fransparent und

vor allem anwendungsorientiert in die beftriebliche Realitat

integriert werden kann

* ALLENSBACH +

* HOCHSCHULFE *

KIi

Mag. Dr. Erich Kremsmair, MBA, Lehrgangsleitung

KIRA unterstUtzt, wenn Kunstliche Intelligenz die
Arbeitsprozesse, die Planung und die Organisation
in der Baubranche in den kommenden Jahren

grundlegend verdndern wird."

BAUAkademie
Oberosterreich
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Warum jetzt handeln@¢

Mit dem Renteneintritt der Babyboomer wachst
der Arbeitskraftemangel — und Kl wird zum
SchlUssel, um Produktivitat und Versorgung

aufrechtzuerhalten.



Zukunft der Kompetenzen

Ein neuer Dreiklang entwickelt sich Uber alle Branchen und Berufsbilder hinweg. Generative ,KI" fur Inspiration, Effizienz und
Effektivitat. Expertise und Fachwissen als fundamentale Geschaftsgrundlage und Prozessautomation fur Produktivitat.

Generative Kl Knowhow Prozessautomation

Kl-Kompetenz, stetiges Lernen aufgrund Spezialisierung und Wissen isolieren Digitalisierung und Transformation fuhren
hoher Dynamik im Markt und verfugbar machen. Zzu neuen Ablaufen und mehr Produktivitat.



Kl Richtig Anwenden

Wir wissen, dass die Zukunft der Arbeit und des Zusammenlebens in der Gesellschaft
durch die vollstdndige Integration von Kunstlicher Intelligenz

geprdgt sein wird.

Unser Ziel ist, dass jeder unserer Lernenden den Wandel als Chance begreift.

KIi



Headquarter Web 3.0 GmbH - Portfolio - praxisnaher Kl-Einsatz for KMUs

KlI-Strategie Workshops

Datenmanagement, Ethik, ROI, Bedurfnis- & Prozessanalyse, KI-Zukunft

@ EU Al-Act
KiI-Kompetenzkurse

lebenslang Zugriff, akkreditiert, ISO-zertifiziert, ohne Vorkenntnisse

Kl-Beiriebssystem

DSGVO-konform, Prozessautomation, KI-Agenten, Wissensdatenbank

KIi

Verstandnis
Qualifizierung
Anwendung

Von der ersten
Standortbestimmung Uber den
gezielten Aufbau von Wissen bis hin
zur konkreten technologischen
Umsetzung begleiten wir Betriebe
auf ihrem individuellen Weg in die
KI-Zukunft,

Wir offerieren ein praxisnahes
Portfolio mit hohem Fokus auf
operative Umsetzung fur mehr
Effizienz, Innovationskraft und
Wettbewerbsfdahigkeit in kleinen
und mittelstandischen
Unternehmen.

~u97* DSGVO

* * KONFORM
* *

*




KIi

Christian Speck, GF, Tischlermeister Silver Borer, Gesellschafter Andreas Holtermann, Inhaber

Vorteile bei KIRA?
wSystematisch lernen. Jeder

lernt fur sich. Aktualisierung der

Inhalte inbegriffen mit

lebenslangem Zugriff. Perfekt.”

+Mit KIRA = Kl Richtig Anwenden
“Hohe Praxisrelevanz und sehr bekommen wir endlich eine praktische
einfaches Lernen haben mich ldee wie wir Kl unseren Leuten

bei KIRA Uberzeugt.”

gestaltung - ausbau - mébel - unikate

verstandlich nutzbar machen.”

& Winkelstrater _,

ROWICO  Stanz-Biegeteile Lasertelle Schamiere Beschiage

Tischlerei Raum- / Objektdesign, D-Dortmund R. Killer AG Gebdaudereinigung, CH-Baden Laser-, Stanz- und Biegeteile, D-Ennepetal

Anfertigung raumkonzeptioneller GestaltungsentwUrfe und AusfUhrung Bau-, Spezial- und Unterhaltsreinigung Von den Prototypen bis zur Serienfertigung: Sonderscharniere und -beschldge



KIi

Stefan PUhringer, Premium-Berater

‘{,
Thomas Kirschner, Firmeninhaber = & \
‘_£ ‘

d «

Mit KIRA lernen, dass kunstliche

Intelligenz besser bei der Analyse

,Der Kurs bei KIRA hat

mir die Augen gedffnet,

Ulrike Pappert, Designerin

wie ein Unternehmen, . .
Kl erlernen, wann ich mochte

auch im Handwerk, und so schnell ich mochte.

zukUnffig gefOhrt wird. Ganz ohne Vorkenntnisse.

KI macht uns alle komplexer Verschmutzungen hilft, als

Das ist klasse.*

der zweifelnde Fachmann vorort.

Eﬂ”ﬂiﬂ”EHEM/E

besser und schneller."

/

KIRSCHNER
GEBAUDESERVICE

Naturstein Reinigung, D-Untergriesbach

Reinigung von mineralischen Oberfldchen

Gebaudeservice, D-Ergolding-Landshut

Glas- und PV-Reinigung, Winterdienst, Gartenpflege, Wartung technischer Anlagen

Selbstandig, D - Dortmund



Vertrauen von fuUhrenden Unternehmen im Bildungs- und Handwerksbereich

DB

DB Sicherheit

Kl-Kompetenzkurse
Personen- und GUterverkehr

TREND

Kl-Betriebssystem

Gemeinnutzige ArbeitnehmerUberlassung

()| schachermayer

Kl-Ausbildung der Auszubildenden
Handel, Logistik

-Er'“'f‘ﬂrsilﬁ"‘*&

KIRA EU Al-Act, Kl-Betriebssystem

Gutachtermarkt

REWE.

GROUP

Kl-Kompetenzkurse
Handel, Marktforschung, Konsumforschung

Kl-Kompetenzkurse, KI-Betriebssystem

Landwirtschaft



Jens Windel -

30 Jahre GeschdaftsfUhrung, Prozessmanagement, KI-Beratung, Pragmatiker

KIi



ZUKUNFTS
AGENTUR
ZAB J BAU

Vielen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit!
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